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0 CTPYKTYPHOM NO/Ipa3/ie/IeHHH CTpaHHUIl
B I'TIOY «UTKVY» 5
T'TIOY «UTKV» - OO

T'TIoY «<4TKY»

R VTBepxkaaro
EKTOP I'TIOY «YTKV»
Te B.A. CrenanoB

20/%r.

Paccmotpeno Ha 3acenanuu CoseTa
pyxoBozactea ITIOY «HTKVY»

[TpoTokom Ne 98

Ot «zi» cgﬂfk 6{0' 2. 20_1}_1‘.

B l'ocynapcTBeHHOM NpodeccHOHAIEHOM 00pa30BaTeIbHOM y4peKIeHHH
«YHTHHCKOE TOProBO-KYJIHHAPHOE YYHIIHIIE»

I. O6mue noJI0KeHHs

1.1. Hacrosmee IlomoxeHHe Pperyiaupyer JA€ATeIbHOCTh  CTPYKTYPHBIX
moipasdgeNeHuit B cocTaBe [ OCyJapcTBEHHOTO  NPO(pECCHOHATBHOTO
006pa30BaTeNBHOrO  yupexaeHus «UUTHHCKOE TOProBO-KyJIMHAPHOE YYMIIHIIE)
(nanee — I'TIOY «YTKV»).

1.2. Tlonoxenue paspaborano B cootBetcTBHH ¢ ®P3 «O6 obpasoBaHuH B
Poccuiickoit ®eneparum» Ne273-03 ot 29.12.2012r.; Ilpukazom MuHoOpHayKH
PO® Ne 464 ot 14.06.2013r. «O Ilopsake opraHu3alid W OCYIIECTBICHUSA
06pa3oBaTe/lbHON NEeATENBHOCTH 10 00pa3oBaTelbHBIM IpOrpaMMaM CIIO»;
Veraom [TIOVY «YTKVY» u 1p. HOpMaTUBHBIMH aKTaMH.

1.3. Crpykrypusie noapaszenenus [TIOY «HTKY» He ABIAIOTCA IOPUANIECKUM
JTULIOM.

1.4. Hacrosmee Ilonoxenue orpeenser nepeyeHb CTPYKTYPHBIX
nopa3aesieHui [TIOY «YTKVY», coxmepxkaHue UX JEATEIBHOCTH U
OpraHW3aLuIo yIpaBIeHHUS.

2. ConepkaHHe H OPraHU3alHs yNpaB/ieHHs
CTPYKTYPHBIMH NOApa3/ieJeHHsAMH

2.1. TocynmapcTBeHHOe MpodeccHOoHaIbHOe O00pa3oBaTeNbHOE  YIPEKACHHUE
«YUTHHCKOE TOProBO-KyJIWHApHOE  YHHIIMIIE» peanusyeT  cleXyrolIue
TPOrPaMMBL:

- TpOrpaMMBI  CPEIHEro  NpOQEeCcCHOHAIBHOrOo 00pa3oBaHUsA:  TOArOTOBKH
KBaTH(QUIHUPOBAHHBIX PabOYMX M CIy)KaIlUX;

- IporpamMMel  TIPOGECCHOHATBHOTO 00y4eHHs Ul HE3aHATOrO HACENeHHA H TIO
3arpocaM IpaxJiaH;

- IPOTPaMMBI TIOBBIIIEHUS KBATU(HUKALINH.




2.2. На основании определенных видов деятельности в ГПОУ «ЧТКУ»  сформированы   структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ и режима пребывания студентов:
- администрация ГПОУ «ЧТКУ»;

- по организации образовательной деятельности:
 учебная часть;
 воспитательное подразделение;
 учебно-производственное;
методическая служба;
- Служба жизнеобеспечения  и  безопасности образовательной деятельности;
-  Бухгалтерия;
-  Столовая;
- и иные структурные подразделения предусмотренные  в соответствии с Уставом ГПОУ «ЧТКУ», органы самоуправления, педагогический и методический советы и др. 
2.3. Подразделение является внутренней структурой, регламентирующей и структурирующей деятельность сотрудников подразделений.

2.4. Непосредственное руководство и управление структурными подразделениями осуществляет директор ГПОУ «ЧТКУ», который:

- издает приказ о назначении руководителя структурного подразделения;

 - утверждает структуру, штаты структурных подразделений;
 - обеспечивает закрепление  учебных кабинетов и лабораторий;

 - выполняет иные действия согласно Устава. 
2.5. Текущие расходы структурных подразделений ГПОУ «ЧТКУ»  планируются по смете  расходов ГПОУ «ЧТКУ» и оплачиваются из бюджетных и внебюджетных средств.

2.6. Распределение обязанностей между работниками подразделений осуществляется на основании должностных инструкций.
2.7. В состав структурного подразделения «Администрация» включены работники категории «Руководитель, заместитель руководителя», общеотраслевых должностей служащий первого, второго и третьего уровня:
- заместитель  директора  по учебно-производственной работе;

- заместитель  директора по учебно - воспитательной  работе;

- главный бухгалтер;
- начальник хозяйственной части;
- инспектор отдела кадров;

- секретарь.
Непосредственное руководство за деятельностью структурного  подразделения «Администрация»  выполняет директор ГПОУ «ЧТКУ».
2.8. В состав структурного подразделения «Учебная часть»  включены работники категории должностей структурных подразделений, должностей педагогических работников, общеотраслевых должностей первого уровня:

- преподаватели;

- преподаватель - организатор ОБЖ;

- руководитель физического воспитания;

- секретарь учебной части.

Непосредственное руководство за деятельностью структурного  подразделения  «Учебная часть»  выполняет  заведующая  учебной  частью совместно с заместителем директора  по учебно-воспитательной работе.
2.9. В состав структурного подразделения   «Воспитательное  подразделение» включены  работники  категории  должностей педагогических работников и общеотраслевых  должностей  второго  уровня:

- педагог дополнительного образования;

- социальные  педагоги;

- воспитатель общежития;

- педагог-психолог;

- заведующий библиотекой.
Непосредственное руководство за деятельностью структурного  подразделения «Воспитательное  подразделение» выполняет заместитель директора по учебно - воспитательной  работе.
2.10. В состав структурного подразделения  «Учебно-производственное»  включены  работники  категории  должностей педагогических работников, руководителей структурных подразделений  и общеотраслевых должностей второго уровня:

- старший мастер;

- мастера производственного обучения;

- заведующий учебной  лабораторией.
Непосредственное руководство за деятельностью структурного  подразделения «Учебно-производственное»  выполняет заместитель директора по учебно- производственной   работе.

2.11. В состав структурного подразделения «Методическая служба»  включены работники  категории  должностей педагогических работников, общеотраслевых должностей третьего уровня:

- методист;

- методист Центра подготовки и переподготовки кадров;

- программист.

Непосредственное руководство за деятельностью структурного  подразделения «Методическая служба»  выполняет  директор ГПОУ «ЧТКУ».

2.12. В состав структурного подразделения  «Служба жизнеобеспечения  и  безопасности образовательной деятельности» включены  работники  общеотраслевых профессий первого, второго уровня, общеотраслевых должностей служащих второго уровня:
-  начальник хозяйственной части;
- гардеробщик;

- дворник;

- уборщик производственных помещений;

- сторож-вахтер;

- кастелянша;

- слесарь-сантехник;

- прачка;

слесарь - электрик по ремонту;

- столяр - плотник;

- водитель автомобиля;

- экспедитор;
- заведующий складом;

- паспортист;

- дежурный по общежитию;

- заведующая общежитием;
- инженер по охране труда.
Непосредственное руководство за деятельностью структурного  подразделения «Служба жизнеобеспечения  и  безопасности образовательной деятельности» выполняют начальник хозяйственной части в  соответствии  с  должностной инструкцией, в которой определены  трудовые функции.

2.13. В состав структурного подразделения  «Бухгалтерия» включены  работники  категории  заместителей руководителя, общеотраслевых должностей  служащих первого, третьего уровня:
- бухгалтера;
- бухгалтер-кассир;

- экономист.
Непосредственное руководство за деятельностью структурного  подразделения «Бухгалтерия» выполняет главный бухгалтер.
2.14. В состав структурного подразделения  «Столовая» включены  работники  категории  общеотраслевых профессий первого уровня, должностей  служащих второго уровня:

- заведующий столовой;

- мойщик посуды;

- повар.
Непосредственное руководство за деятельностью структурного  подразделения «Столовая» выполняет заведующий столовой.

3. Основные задачи структурных подразделений ГПОУ «ЧТКУ»

3.1. Обеспечение условий для осуществления образовательной деятельности по реализации  образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
3.2. Обеспечение условий для осуществления образовательной деятельности по реализации   программ профессионального обучения для физических лиц, незанятого населения.

3.3. Осуществление  контроля за  качеством  выполнения требований ФГОС СПО:  к кадровому потенциалу педагогических работников, совершенствованию  содержания профессионального образования, материально - техническому обеспечению образовательной деятельности,  формированию общих и профессиональных компетентностей, созданию условий для реализации творческого саморазвития личности студентов, организации самостоятельной деятельности,  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов.

3.4. Совершенствование  содержания образовательных услуг в соответствии с тенденциями развития запросов рынка труда, работодателей. 

3.5. Постоянное совершенствование нормативной документации, регламентирующей образовательную деятельность.

3.6. Обеспечение отчётности о деятельности структурных подразделений, ведение  соответствующей  документации, определённой номенклатурой дел структурного подразделения.
4. Права и обязанности руководителей

структурных подразделений ГПОУ «ЧТКУ»

Права и обязанности руководителей структурных подразделений определяются должностными  инструкциями, утверждаются  директором  ГПОУ «ЧТКУ».   Трудовые функции, требования к уровню квалификации определены на основании профессиональных стандартов, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», Трудового кодекса РФ, Гражданского кодекса РФ и др. законодательных актов, Устава ГПОУ «ЧТКУ», Коллективного договора. 
5. Взаимодействие структурных 
подразделений в ГПОУ «ЧТКУ»
5.1. Все  структурные  подразделения, определенные  в  данном  положении для  создания  условий  образовательной  деятельности  должны взаимодействовать  между  собой, организовывать  совместное  планирование деятельности, определять задачи и  мероприятия для их осуществления.
5.2. Во взаимоотношениях с другими структурными подразделениями руководствоваться  общими  для  всех  целями  и  задачами  по  созданию имиджа ГПОУ «ЧТКУ» на рынке образовательных услуг, Кодексом профессиональной этики педагогических работников ГПОУ «ЧТКУ», моральными нормами.

