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3.3. Премирование осуществляется в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся, педагогических работников, родителей обучающегося.
3.4. Обучающийся представляется к премированию только после обсуждения в ученическом или педагогическом коллективе.
3.5. Ходатайство о премировании обучающегося представляется заместителю директора по учебно-воспитательной работе училища классным руководителем, мастером производственного обучения группы в произвольной форме с указанием конкретных заслуг обучающегося, за которые предлагается премирование.

4. Материальная (социальная) поддержка обучающихся ГПОУ «ЧТКУ»

4.1. Материальная (социальная) поддержка осуществляется на основании Приказа директора ГПОУ «ЧТКУ».
4.2. Материальная (социальная) поддержка осуществляется обучающимся, попавшим в трудную жизненную ситуацию, в случаях:
· потери одного (или двух) родителей;
· наступление непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, авария, стихийное бедствие,  кража и т.д.)
· при проведении дорогостоящей операции;
· в иных случаях по решению стипендиальной комиссии.
4.3. Расходы на оказание материальной поддержки осуществляются за счет средств стипендиального фонда.
4.4. Материальная (социальная) поддержка осуществляется на основании решения стипендиальной комиссии по ходатайству классного руководителя, мастера производственного обучения, социального педагога или по заявлению обучающегося с указанием основания для получения этой помощи и предоставлением необходимых документов.
4.5. Ходатайство о предоставлении материальной поддержки оформляется в свободной форме.
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«UTKY»

IMosiokenHe 0 MaTepHANBLHOI NMOAJEPIKKE H
npeMHpoBaHuH obyualomnxcs B locynapersennom npogeccHoHaILHOM
o0pa3zoBaTe/IbHOM yupexJaeHHH «YHTHHCKOe TOProBo-Ky/JIHHApHOe
YUHJIHILEe»

Hacrosiniee mnosioxkeHHe pa3paboTaHO Ha OCHOBaHMM mnyHkTa 15 crateu 36
®denepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-P3 «O6 obpaszoBaHuu B Poccuiickoii
Denepaumnn»

1. OOGmmue NOJIOKEHHSI

1.1. Hacrosiiiee nono)xeHHe yCTaHaBIMBAeT MOPSJAOK W CUCTEMY NPHUMEHEHUs
Mep MaTepuajbHOH MOANEPKKM M  MpPEeMHUpPOBaHMs  OOydaloUMXcsi B
INocynapcTBeHHOM npohecCHOHATIbHOM obpaszoBaresibHOM YUPEXKIAEHHH
«YUTHHCKOE TOpProBoO-KyJliMHapHoe yuunuue» (nainee - [TIOY «UTKVY»),
MOpsiZIOK OKa3aHWsl MaTepuajbHOM MoMolUM O0Oy4aroLIMMCs, [ONaBlLUUM B
TPYAHYIO )KM3HEHHYIO CUTYalUIO.

1.2. B coorBercTBUM ¢ MnyHKTOM 15 crateu 36 DenepanbHOro 3akoHa OT
29.12.2012 Ne273-®3 «OO6 ob6paszoBanuu B Poccuiickoit  deaepaunn»
oOyualoliyecsi MMEIOT [MpaBO Ha MaTepuajibHYIO TMOAAEPXKKY B TpPYIHBIX
JKM3HEHHBIX CUTYalLMsIX U MPEMUPOBAHUE 32 OCOObIE 3aCyTH.

2. IIpemupoBanue odyuarwomuxcs 'MOY «UTKY»

2.1. OGyuaromuecss B YUpeXJAeHHH MOTYT ObITb MpPEeMHpPOBaHBbI 3a y4dacTHE H
nobeny B yueOHBIX, IPO(ECCUOHATIBHBIX, TBOPUYECKUX KOHKYPCax M CIIOPTHBHBIX
COCTS3aHUSX; 32 aKTHUBHOE y4YacTHe B OOILECTBEHHOM XKH3HH YUPEIKICHHS.

2.2. Pacxonpl Ha mnpemMupoBaHue OOyYalOLIMXCSl OCYIIECTBISIFOTCS 3a CYeT
cpeacTB cruneHauansHoro ¢donna. CpexncrBa sl OpraHH3aldd  KyJbTYPHO-
MacCOBOH, CIOPTHMBHOM, O310pPOBUTENbHON  paboTbl ¢  oOyuarolUMUCS
BBIJICJISIFOTCS] B pa3Mepe MECSIHHOIo pazMepa CTUIeHHallbHOro poHaa.

3. Mopsiaok npeacTaB/jieHusi 00y4alOUHXCs K IPEMHPOBAHHIO

3.1. IlpemupoBaHue OCYLIECTBISETCS HA OCHOBAaHMM rpukasza aupekropa I'TIOY
«HUTKVY» no NpeaCcTaBIEHUIO KJIaCCHOIrO pyKoBoAMTENS, macTepa
MPOU3BOJCTBEHHOr0 OOyUeHHs WM OPraHOB YUEHHUYECKOro cCaMOypaBIeHHs.
3.2. TlpemMHpoBaHHE OCYLIECTBISETCA TOJBKO TeX O0ydaloLlMXCs, KOTOpbIe IO
UTOraM TEeKylleH yCreBaeMOCTH He UMEIOT 3a/10JI)KEHHOCTEI.




