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1. O0mHe noJ10KeHus

1.1. Hacrosmee IlomoxxeHue ompenenseT UeMd U 3agadd, peryIupyer
OEsATeIbHOCTD Cogera ['ocynapcTBeHHOTO npodecCuoHaTBHOTO
00pa30BaTeILHOTO yupexaAeHus «YUTUHCKOEe TOProBO-KyIWHAPHOE YUUIIHILE
(manee Coser I'TIOY «UYTKVY»).

1.2. Coser ITIOY «4YTKVY» peiictByer Ha ocHOBaHMU HaHHOro [lomoxxeHus,
npuarMaemMoro O6mmM cobpaHreM TpyAOBOrO KOJUIEKTHBA.

1.3. Coser ITIOY «UYTKVY» B cBOed JOEATEIBHOCTH pPYKOBOACTBYETCS
HOPMAaTUBHBIMH MpaBOBBEIMHM akTaMu Poccuiickoit @enepanyu u 3abaiikaabcKoro
kpas. B tom umcne: Koncrurymueir P®, 3zakoHOM P® «O6 o6pazoBanuu B
Poccuiickoit @enepamum» Ne 273-03 ot 29.12.2012 r., [Ipukazom Munucrepctsa
obpasoBanus U Hayku PO ot 14.06.2013 r. Ne 464 «O6 yTBepxkIeHUH NOpsIKa
OpraHW3allid W  OCYIIECTBIEHHS  0Opa3oBaTeNbHOM  JEATENBHOCTH IO
00pa3oBaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM CpeHEro npodeccroHaIbHOro 00pa3oBaHuA», a
takke YcraBoM [TIOY «UTKVY».

2. Ilopsaok popmupoBanusa Cosera ['TIOY «HTKY»

2.1. Coer ITIOVY «UTKV» sBnsercs BBICIIMM OpraHoOM CaMOYIpPaBIIeHUS B
coorBeTcTBUH ¢ DenmepanpHbiM 3akoHOM «0O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoi
®enepamum»y Ne 273-®3 or 29.12.2012 r., mpeAcTaBIAIOIUM HHTEPECHl BCEX
YY4aCTHUKOB  00pa3oBaTeNbHOTO  Ipollecca:  ydalluxcs, IIperojaBaTelle,
MacTepoB IIPOU3BOACTBEHHOTO OOYyYeHHS, POAWTENEH, U peanusyeT IpPUHIHII
KOJUIETHAIGHOCTH YIIPaBIeHUS, NpaBO pabOTHUKOB Ha y4acTHe B YIIpaBIIEHUH
y4eOHBIM 3aBEICHUEM. ‘

2.2. Beiboper B Coser ITIOY «YTKVY» mnpoBomsarcs Ha O6mem cobpaHuu
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA.

2.3. N36panueivu B uneHsl Cosera [TIOY «UTKVY» cumrarorcs nuna,
HaOpaBmme TpH HauOONbIIee YUCIO TOJIOCOB, HO HE MEHee IIOJIOBHUHEI
YYaCTBYIOIIUX B T'OJIOCOBAHUU.

[IpencTaBUTENBCTBO OT:

- poxuTene - 3 4enoBeKa; yJaluxcs - 3 4elI0BeKa,





Положение

о Совете  Государственного профессионального образовательного учреждения «Читинское торгово-кулинарное училище»
- преподавателей и  мастеров производственного обучения - 6 человек.

Директор учреждения  избирается в состав Совета ГПОУ «ЧТКУ»  на общих

основаниях. 
2.4. На своем заседании члены Совета ГПОУ «ЧТКУ»   избирают председателя Совета и секретаря. Срок полномочий Совета - 2 года.

2.5. Срок полномочий председателя Совета училища в случае его

переизбрания не может превышать 3-х лет.

2.6. Члены Совета ГПОУ «ЧТКУ»  работают на безвозмездной основе.
2.7. Полномочия вновь избранного Совета ГПОУ «ЧТКУ» вступают в силу с момента избрания.

2.8. Общее собрание ГПОУ «ЧТКУ» обладает полномочиями по досрочному переизбранию отдельных членов Совета ГПОУ «ЧТКУ» в случаях:

- длительного, свыше 3-х месяцев, заболевания члена Совета ГПОУ «ЧТКУ»;

- отсутствия более 3-х раз подряд на плановом заседании Совета ГПОУ «ЧТКУ» без уважительной причины;

- за серьезные неоднократные, в течение календарного года, нарушения порядка работы Совета ГПОУ «ЧТКУ» ;

- как не оправдавший доверие коллектива;

- по собственному желанию члена Совета ГПОУ «ЧТКУ».

2.9. Досрочные перевыборы Совета ГПОУ «ЧТКУ» проводятся в случае, если не менее трех четвертых от общего числа членов Совета примут решение о невозможности работы Совета в избранном составе.

2.10. При очередных выборах состав Совета ГПОУ «ЧТКУ»  обновляется не менее  чем на треть списочного состава.

2.11. Представители обучающихся  могут избираться и доизбираться ежегодно на заседаниях педсовета ГПОУ «ЧТКУ».
3. Основные направления деятельности и полномочия 
Совета ГПОУ «ЧТКУ»
 

3.1. Совет   ГПОУ «ЧТКУ» предлагает  конкретные  мероприятия по выполнению  государственных  заданий   в  области  подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов среднего профессионального образования.

3.2. Решает  вопросы развития ГПОУ «ЧТКУ»  и совершенствования его материально-технической базы.

3.3. Заслушивает отчеты директора ГПОУ «ЧТКУ», заместителей директора    и руководителей структурных подразделений о ходе выполнения планов развития учебного заведения, результатов учебно-методической, материально-технической, учебно-производственной, воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности.

3.4. Принимает программу развития ГПОУ «ЧТКУ», дает рекомендации по изменению структуры ГПОУ «ЧТКУ».

3.5. Осуществляет контроль выполнения решений коллектива ГПОУ «ЧТКУ», реализации критических замечаний, предложений и информирует об их выполнении.

3.6. Содействует созданию условий для лицензирования новых видов деятельности ГПОУ «ЧТКУ».

3.7. Рассматривает адресованные Совету ГПОУ «ЧТКУ» заявления обучающихся, преподавателей, мастеров производственного обучения, родителей или  лиц из заменяющих, касающиеся деятельности ГПОУ «ЧТКУ».
3.8. Принимает решение о созыве и проведении Общего собрания, определяет порядок его проведения, подготовку документации и ведение общего собрания.

3.9. Рассматривает проект Устава ГПОУ «ЧТКУ», его изменения и выносит их на рассмотрение Общего собрания.

3.10. Рассматривает вопросы, связанные с переподготовкой и повышением квалификации рабочих и специалистов.

3.11. Рассматривает локальные акты ГПОУ «ЧТКУ».

 

4. Порядок работы Совета ГПОУ «ЧТКУ» 
4.1. Заседания Совета ГПОУ «ЧТКУ» правомочно, если на указанном заседании присутствуют более половины членов Совета.

4.2. Совет ГПОУ «ЧТКУ» принимает решения простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета, участвующих в заседании.

4.3. Решения Совета ГПОУ «ЧТКУ» оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем Совета и вступают в силу с даты их подписания председателем Совета.

4.4. Совет ГПОУ «ЧТКУ» собирается в соответствии с Планом работы Совета или  по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие.

 4.5. При несогласии администрации или членов коллектива с решением Совета ГПОУ «ЧТКУ» вопрос выносится на обсуждение Общего собрания трудового коллектива.

4.6. Решения Совета ГПОУ «ЧТКУ», принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов  ГПОУ «ЧТКУ» 
4.7.   Информация о работе Совета ГПОУ «ЧТКУ»  доводится до членов коллектива в виде:

- плана работы Совета ГПОУ «ЧТКУ» на учебный год;

- протоколов заседаний Совета;

- отчетов о работе Совета ГПОУ «ЧТКУ» перед трудовым коллективом. 

4.8. Заседания Совета являются открытыми: на них могут присутствовать

представители всех групп участников образовательного процесса в ГПОУ «ЧТКУ». 
