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TocynapcTBeHHOE MPO(ECCHOHATBHOE 00pa30BaTENbHOS yIPCKACHHUC
«UMTHHCKOE TOProBO-KYJ/IMHAPHOE YUMIHLIE

Il1an MeponpusiTHi
[ocyapeTBeHHOro NpodeccHOHATBHOI0 00pasoBaTe/IbHOTO YpeRIeHHA
«YUHTHHCKOE TOPTroBO-KY/IHHAPHOE YYHJIHINE» 10 NPOTHBOIEHCTBHIO
koppynuuu Ha 2018 - 2019 yuebunii roj

r. Yura 2019
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TTPHKA3

08. 06.2018 r. r. Yura N 0¥ A~

OO0 opraHH3aluy aHTHKOPPYHUHOHHOH
aesteasnocry B TTIOY «HTKY»

PykoBOACTBYACH (e/iepalibHBIM 3aKkoHOM 0T 25.12.2008 Ne 273-03
«O TPOTHBOZCHCTBHH KOPPYIUHH», B LEIIX MOBBIMCHHA d(PEKTHBIOCTH
paGoThi 110 UPOTHROLElCTBUIO Koppynimu B chepe oOpasosanks W HA
OCHOBAHMM pCLICHHA TCIATOTHYCCKOTO coBeTa (mpotoxkonm Ne 6 oT

31.05.2018r.)

I[IPUKA3BIBAIG:

1. Vreepauts IlnaH MCpoOnpHSTHH 1O  NPOTHBOACHCTBHIO KOPpYMIMH B
TTIOY «UurtHHCKOE TOProBO-KyiMHapHoe yummmme»  wa 2018-2019 r.
(I1punoskenne Nel).

2. Metopuery Tpydanosoit JIJI. obecneunts Ha caiite ITIOY «4TKV»
pasMelenye MaTEPHATIOB T10 aHTHKOPPYIIHOHHOH NeATEIbHOCTH, COTIACHO
npukasa Munncrepersa tpysia PO ot 07.10.2013 rona Ne 530n. Cpok 1o
01.07.2019r.

3. Ha3HauuTh OTBCTCTBCHHBIX 3a HCHONHCHHC IUIAHA MCPOIPHATHH IO
Npe/IOTBPALIEHHIO KOPPYIIMH, BEISHHIO AHTHKOPPYNIMOHHON  [OJHTHKH
B yuwmime Bummeseuxyio E.A., 3aMeCTHTeNS IHPCKTOpa MO yuebuo-
HPOH3BOJICTBEHHOM, Hranosa AB, 3aMeCTUTENs JIAPEKTOpa
pocrmTaTensHol paborte, XiymueBy JLUM., HadanbHHKa XO03HCTBEHHOTO
oTACIA

4. KoHTpouib 32 UCIOJIHEHHEM JIAHHOTO 1PHKA3A OCTaBJISAI 32 cOOOH.
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[image: image3.jpg]TocynaperBennoe npodeccHonaibpHoe 06pa3oBaTe/ibHOE YUpen/ieHHe

«HuTHHCKOEC TO ProBO-KYJIHHAPDHOC YUHIAHIIGY

[TPHKA3

08.02.2019r. r. Yura Ne 34-J1

O BHecennu H3Menenui B [liian meponpusitui
1o npoTuBojeiicTeHIO Koppynuus B I'TIOY «HTKY»
Ha 2018-2019r.

Ha ocHoBanuy npukaza MunncrepcTsa 00pa3zoBanyis, HayKH U MOJIO/IEKHOH
mOTUTHKH 3abaiikanbckoro kpas ot 14.12.2018 roma Ne 727-k o BHECEHHH
wamenenuit B ILlian MeponpusiTUd [0 IPOTHBOJEHCTBUIO KOppyHUMH B
MuHucTepeTse 00pazoBaHus, HAYKH M MOIOACKHOH noiutuky 3adaikaibCKOro
kpast Ha 2018-2019 rojpi, yrBepskacHHbIH npukazom Munucrepersa 00pasoBaHus,
HAYKU M MOJIOAEKHON nonuTiky 3abadkanbckoro kpas ot 25 mas 2018 roxa Ne
270-x

[IPUKA3BIBAIO:

1. BHecty u3zMmeHeHus B [L1aH MeponpuaTUdl [0 NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILUH B
[TIOY «YuTHHCKOE TOProBO-KY/IMHApHOE yuuinie» Ha 2018-2019 r.

2. Crapiemy mMeroaucty — Tpydanosoit JLJI oBHoBuTb Ha caiite [TIOY «HTKY»
pasMellleHHe MaTepHaJIoB 10 aHTHKOPPYIIIIHOHHOH /e Te/IbHOCTH.

3. Ha3HauuTh OTBETCTBEHHBIX 3@ WCHOOJHEHWE IUIAHA MEPONPHATHH 10
NPEeOTBPAIEHHIO KOPPYTIIHHA, BEJIEHHIO AHTHKOPPYMIHOHHOW TOJHTHKA B
VUWNHWIE ~ 3aMecTHTens  JupeKkTopa To  y4eGHO-TIPOW3BOACTBEHHOH  —
Bummegenkyio E.A., 3amMecTuTens THpeKTOpa BocnuTaTensHoi paboTe — FBanoBa
A.B., HauaTpHHKA X034HCTBEHHOTO 0TAena — Xayanesy JLIL

4. KoHTpONb 32 HCTIOJHEHHEM JaHHOTO IIPHKa3a OCTABILSIIO 3a COOOH.
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Приложение №1

 к приказу

План мероприятий 

Государственного профессионального образовательного учреждения «Читинское торгово-кулинарное училище» по противодействию коррупции  на 2018 - 2019 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный,
где рассматривается

	1.
	Издание приказа по  ГПОУ  «ЧТКУ» о проведении мероприятий по  антикоррупционной  деятельности  в 2018-2019гг.
	июнь
	директор

	2.
	Определение круга лиц, ответственных за организацию работы по антикоррупционной деятельности  в  ГПОУ «ЧТКУ»
	июнь
	директор

	3.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в ГПОУ «ЧТКУ»
	Май-июнь
	Совет руководства

	4.
	Организация работы  с членами коллектива по изучению законодательства РФ по противодействию коррупции и ответственности за его нарушение
	в течение года
По плану работы ИМС
	зам. дир. УПР,


	5.
	Организация систематического контроля за  выполнением законодательства  о противодействии коррупции в училище при организации работы по вопросам охраны труда
	в течение года
	Директор,
начальник хоз.отдела


	6.
	Контроль  за персональной ответственностью работников  ГПОУ «ЧТКУ»  в случае неправомерного принятия  решения в рамках своих полномочий.
	в течение года
	директор

	7.
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию обучающихся ГПОУ «ЧТКУ»:

- включение в содержание  программ учебных дисциплин, профессиональных модулей тем, направленных на формирование антикоррупционного сознания обучающихся, повышение их правовой культуры;

- включение в планы работы с группой вопросов, связанных с антикоррупционной деятельностью государства  и ответственности граждан  за нарушение законодательства
	сентябрь-октябрь
	зам. дир. УПР

зам. дир. УВР

завуч


	8.
	Оформление в  учреждении информационных стендов  антикоррупционной  направленности
	постоянно
	Нач.хоз.отдела

	9.
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ГПОУ «ЧТКУ»
	в течение года
	директор

	10.
	Организация личного приема граждан директором 
ГПОУ «ЧТКУ»
	по графику
	директор 

	11.
	Размещение на сайте ГПОУ «ЧТКУ»  правовых актов антикоррупционного содержания
	июнь
	методист

	12.
	Размещение на сайте ГПОУ «ЧТКУ»

-  отчета  о результатах самообследования, 

- плана ФХД и отчет о его  исполнении
	до 20.04.2019
февраль 2019
	методист

	13.
	Контроль за соблюдением единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
- организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации  обучающихся;
- аттестация педагогических работников ГПОУ «ЧТКУ»;

- мониторинговые исследования по учебным дисциплинам и ПМ;

- создание системы информирования о результатах деятельности ГПОУ «ЧТКУ» по результатам ежегодного самообследования; 
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);

- обеспечение ознакомления участников промежуточной аттестации и  ГИА с полученными ими результатами
	в течение года
	завуч,
зам. дир. УПР

зам. директора 
 УВР
методист


	14.
	Проведение общеучилищных классных часов: «Коррупция как противоправное действие»
	 В течение года
	зам. директора 
 УВР

	15.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов о среднем профессиональном образовании (дипломы, свидетельства). Определение ответственности должностных лиц.
	постоянно
	директор

	16.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из ГПОУ «ЧТКУ». Контроль  за осуществлением набора на обучение по профессиям
	постоянно
	директор

	17.
	Анализ работы по реализации антикоррупционной политики в ГПОУ "ЧТКУ"
	1 раз в год
	Директор

Члены рабочей группы


Министерство образования, науки и молодежной политики

Забайкальского края

Государственное профессиональное  образовательное учреждение

 «Читинское торгово-кулинарное  училище»

                                                                                               Утверждаю
Директор  ГПОУ «ЧТКУ» 

____________В.А. Степанов
«___»________________20___г.

План мероприятий 

Государственного профессионального образовательного учреждения «Читинское торгово-кулинарное училище» по противодействию коррупции  на 2018 - 2019 учебный год
г.Чита 2018
